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数
年
前
か
ら
、
人
事
の
世
界
や
メ
デ
ィ
ア
で
は
、「
ジ
ョ
ブ
型
」
と
い
う
ワ
ー
ド
が
流
行
し
て
い

る
。
こ
れ
は
、
政
府
や
経
団
連
が
「
ジ
ョ
ブ
型
へ
の
移
行
」
を
強
く
提
唱
し
て
い
る
か
ら
だ
。
何
の

た
め
に
提
唱
し
て
い
る
か
と
い
う
と
、
世
界
経
済
に
お
け
る
日
本
の
地
位
向
上
の
た
め
で
あ
る
。
筆

者
も
、
そ
の
方
向
性
に
は
賛
成
す
る
が
、
そ
の
進
め
方
に
は
首
を
か
し
げ
ざ
る
を
得
な
い
。
自
身
の

長
い
国
際
ビ
ジ
ネ
ス
経
験
で
学
ん
だ
こ
と
は
、
雇
用
シ
ス
テ
ム
の
違
い
は
、
働
く
人
々
の
意
識
の
違

い
、
生
き
方
の
違
い
を
生
み
出
し
、
ひ
い
て
は
社
会
構
造
や
文
化
に
も
影
響
を
与
え
て
い
る
と
い
う

こ
と
だ
。
し
か
し
、
昨
今
の
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
議
論
に
は
、
そ
の
観
点
が
抜
け
落
ち
て
い
る
よ
う
に

み
え
る
。

　

こ
の
第
１
章
で
は
、
こ
う
い
う
現
状
に
対
し
、
こ
の
本
で
お
伝
え
し
た
い
こ
と
を
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト

的
に
述
べ
た
い
。「
ジ
ョ
ブ
型
の
世
界
」
と
は
、
こ
の
よ
う
な
世
界
な
の
で
あ
る
。

（
職
務
給
は
転
職
を
容
易
に
す
る

）

　

職
務
給
＝
ジ
ョ
ブ
型
雇
用
の
米
欧
で
は
、
職
務
＝
ポ
ス
ト
の
数
が
決
ま
っ
て
い
て
、
そ
の
内
容
に

マ
ッ
チ
し
た
人
材
が
配
置
さ
れ
る
。
同
じ
職
務
に
複
数
の
同
等
級
の
社
員
は
存
在
し
な
い
。
あ
く
ま



第１章　あなたの知らない ジ ョ ブ 型 の 世 界

1 7

で
も
職
務
が
先
に
あ
っ
て
、
人
材
は
そ
の
あ
と
に
く
っ
つ
く
の
だ
。

　

該
当
職
務
の
上
司
で
あ
る
マ
ネ
ジ
ャ
ー
が
辞
め
な
い
か
ぎ
り
、
部
下
は
能
力
が
上
が
っ
て
も
、
給

料
は
そ
の
ま
ま
で
昇
進
は
な
し
。
そ
の
職
場
で
辛
抱
す
る
か
、
転
職
し
て
新
天
地
で
よ
り
よ
い
条
件

を
獲
得
す
る
か
の
ど
ち
ら
か
の
選
択
し
か
な
い
。
現
に
多
く
の
人
が
後
者
の
形
で
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ

し
て
い
る
。

　

転
職
は
サ
ラ
リ
ー
マ
ン
に
と
っ
て
日
常
の
出
来
事
で
あ
り
、
活
発
で
あ
る
。
新
人
の
一
括
大
量
採

用
は
な
く
、
あ
る
部
署
の
職
務
に
空
き
が
出
る
と
、
職
務
記
述
書
を
公
表
し
、
そ
の
都
度
、
募
集
す

る
。
通
年
採
用
で
、
新
卒
も
既
卒
も
経
験
者
も
１
つ
の
職
務
を
め
ぐ
っ
て
同
じ
土
俵
で
戦
う
の
だ
。

　

だ
か
ら
学
生
は
在
学
中
に
必
死
で
勉
強
し
、
目
指
し
た
い
キ
ャ
リ
ア
の
科
目
を
専
攻
す
る
。
同
時

に
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
利
用
し
て
、
少
し
で
も
実
務
経
験
を
積
も
う
と
す
る
。
ア
ル
バ
イ
ト
を
し

て
い
る
暇
な
ど
と
て
も
な
い
。

　

企
業
も
一
流
大
学
の
成
績
優
秀
な
学
生
の
価
値
を
知
っ
て
い
て
、
彼
ら
を
よ
り
高
い
給
与
で
採
用

し
、
エ
リ
ー
ト
と
し
て
管
理
職
の
階
段
を
上
ら
せ
よ
う
と
す
る
。
そ
う
い
う
意
味
で
、
米
欧
は
典
型

的
な
学
歴
主
義
だ
。
日
本
の
よ
う
な
東
大
、
京
大
、
早
慶
と
い
っ
た
「
大
学
名
」
主
義
で
は
な
い
。

　

日
本
で
は
大
学
名
さ
え
一
流
で
あ
れ
ば
、
中
身
が
空
っ
ぽ
の
学
生
で
も
、
面
接
の
エ
ン
ト
リ
ー
は
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優
遇
さ
れ
る
実
態
が
あ
る
。
逆
に
無
名
大
学
の
学
生
は
最
初
の
エ
ン
ト
リ
ー
段
階
で
頭
か
ら
は
ね
ら

れ
る
こ
と
が
あ
る
。
某
大
企
業
の
人
事
部
長
が
「
今
年
は
東
大
を
〇
〇
人
採
用
で
き
た
」
な
ど
と
、

自
慢
気
に
語
っ
て
い
た
の
を
聞
い
た
。

（
米
欧
は
階
級
社
会
、
日
本
は
共
生
社
会

）

　

米
欧
の
社
員
は
、
入
社
時
点
か
ら
、
社
内
で
階
層
化
さ
れ
て
い
て
、
学
歴
に
よ
り
、
上
層
・
下
層

（
上
級
職
・
下
級
職
、
上
級
社
員
・
下
級
社
員
）
あ
る
い
は
上
層
・
中
層
・
下
層
（
上
級
職
・
中
級

職
・
下
級
職
、
上
級
社
員
・
中
級
社
員
・
下
級
社
員
）
と
分
か
れ
、
以
後
、
何
十
年
間
も
同
じ
層
の

ま
ま
働
く
こ
と
に
な
る
。
上
層
の
エ
リ
ー
ト
は
昇
進
・
昇
給
の
階
段
を
上
っ
て
行
き
、
給
与
は
ど
ん

ど
ん
上
が
る
が
、
下
層
の
社
員
は
30
年
た
っ
て
も
４
割
ほ
ど
し
か
給
与
が
上
が
ら
な
い
低
空
飛
行
が

続
く
（
注
：
上
級
職
・
中
級
職
・
下
級
職
、
上
級
社
員
、
中
級
社
員
・
下
級
社
員
は
、
等
級
に
よ
っ

て
区
分
し
て
い
る
。
以
下
、
上
級
、
中
級
、
下
級
と
略
記
し
て
い
る
場
合
が
あ
る
。
ま
た
、
上
層
、

中
層
、
下
層
を
上
流
、
中
流
、
下
流
と
表
記
し
て
い
る
場
合
が
あ
る
）。

　

こ
の
階
層
の
壁
を
超
え
る
の
は
ほ
ぼ
不
可
能
で
あ
る
。
し
か
し
、
だ
か
ら
と
い
っ
て
、
下
層
の
社




