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プレゼ
ント

●興味を持ってお読みいただいた記事のすべてにチェックをしてください。
＜特集　世界で活躍する経営人材の育成＞
◇特集について　　□とてもよかった　　□よかった　　□ふつう　　□よくなかった　　□関心がないテーマだった
①□ 解説　森田英一  　④□ 事例　商船三井
②□ 事例　日本電気（NEC）  　⑤□ 事例　堀場製作所
③□ 事例　損害保険ジャパン日本興亜

・ご意見、ご感想をお書きください。

＜特別寄稿＞
⑥□ 仕事を楽しませるリーダーが組織を前進させる！　佐藤真一

＜事例レポート＞
⑦□ 日本物流団体連合会

＜連　載＞
⑧□ 仕事に仏の知彗 ⑮□ 組織づくりのためのタイミング マネジメント
⑨□ 働く場所が人をつなぎ、働き方を変える ⑯□ 変化対応に向けた教育体系再構築
⑩□ 多国籍な職場のつくりかた ⑰□ ちょうどいいコンプライアンス教育
⑪□ 1on1に関する上司の６つの勘違い ⑱□ 教育コンサルタントの自画像〔榎本あつし〕
⑫□ ＥＡＰの現場から学ぶ 職場改革のヒント ⑲□ 教育スタッフの「仕事」日誌
⑬□ 非言語で伝わるもの ⑳□ 溝上憲文のケンブン録 それってどうなの?!
⑭□ ベテラン社員が輝く教育デザイン ㉑□ Book Review

●取り上げてほしいテーマ、人、貴社の課題、「企業と人材」へのご意見などがありましたら　
　お書きください。

●今月のプレゼント本
　　　　ビジネスの限界はアートで超えろ！



プレゼント

ビジネスの限界はアートで超えろ！
　「不確実性が高いビジネス環境において、従来の知
識や論理的思考・分析のみに頼った発想や思考では限
界がある。全体を直感的にとらえることのできる感性
や、課題を独自の視点で発見し、創造的に解決する力
の重要性が高まっている」と説く著者は、絵を描くこ
とによって上記のような解決力を身につけるビジネス
パーソン向けの講座を主催している。
　たしかにその解決力は重要だが、なぜ絵なのか。絵
を描くには感性や感覚を司る右脳と、論理を司る左脳
を統合した、調和の取れた能力が必要だからだという。
そうして本書で紐解かれるビジネスとアートのつなが
りは、データの可視化とデッサン力、デッサンはロジッ
クなど、むしろ理系めいた項目も多く、さまざまな気
づきに満ちている。
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